
VERPLEEG- OF ZORGKUNDIGEN EN LABORANTEN 
WELKOM BIJ SGS LIFE SCIENCE SERVICES

“WE ZOEKEN OP KORTE TERMIJN TIENTALLEN 
NIEUWE FREELANCERS”
SGS Life Science Services test in  

opdracht van de farma-industrie veiligheid 

en nevenwerkingen van geneesmiddelen. 

Dat gebeurt voornamelijk met gezonde 

vrijwilligers van 18 tot 45 jaar, in de  

Clinical Pharmacology Unit (CPU) van 

SGS in het Antwerpse Stuivenberg

ziekenhuis. Procedures zijn er heilig, want 

SGS neemt bij de tests uiterste precisie in 

acht. Teamspirit typeert de sfeer op de 

CPU Antwerpen: de 60 vaste krachten en 

100 freelancers moeten altijd op elkaar 

kunnen rekenen. Voor zorg- of verpleeg-

kundigen en laboranten die zich daarin 

terugvinden, wordt freelancen voor SGS 

Life Science Services al snel méér dan 

gewoon een mooie bijverdienste. 

SGS LIFE SCIENCES DOET HET GOED, 
WANT JULLIE BREIDEN UIT.

LOGISTIEK MANAGER PATRICK  
TIMMERMANS: “Absoluut, dit is een 
echt groeibedrijf. We hebben nu 68 bedden 
en dankzij de grote vraag naar tests  
kunnen we uitbreiden: op 9 maart komen 
daar 24 bedden bij. We hebben zeker  

25 nieuwe zorg- en verpleegkundigen 
(A1- en A2-niveau) en 5 laboranten nodig. 
Via uitzend-dagcontracten, of als  
zelfstandige in bijberoep.”

Waarom werken mensen hier 
graag?

STAFF PLANNER ELS VERHEYEN:  
“Belastend is het werk niet: je werkt  
met gezonde mensen. Veel vrijwilligers 
komen jarenlang verschillende keren 
terug. De sfeer is hier dan ook goed. 
Freelancers moeten minstens 50 uur  
per maand beschikbaar zijn. Daarvan 
moeten wij 24 uur per maand kunnen 
inplannen. Het is echt wel een job met 
inhoud en verantwoordelijkheid, we 
houden onze mensen strikt aan de uren 
die ze opgeven. Niet te ver uit de buurt 
wonen, is wenselijk.”

Wat maakt iemand geknipt voor 
SGS Life Sciences?

PATRICK TIMMERMANS: “Snel nieuwe 
kwalificaties verwerven, helpt. Je begint 
met een ‘basispakketje’ taken dat 
stelselmatig wordt uitgebreid. Hoe beter 
iemand kan prikken en hoe nauwkeuriger 

iemand kan werken, hoe vaker wij die 
ook zullen inzetten.”  
Els Verheyen: “Op automatische 
piloot werken, lukt niet. Elke test is 
verschillend en het tijdsaspect is hyper-
belangrijk. Wordt het schema niet nauw 
opgevolgd, dan is de test verloren. Eerlijk, 
stipt en nauwkeurig zijn, is de basis.”

Hoe leiden jullie freelancers op?

TRAINER DONATIENNE DAELMAN: 
“Kandidaten volgen 5 dagen stage onder 
begeleiding van een stagemeester (zelf 
verpleegkundigen of labotechnicians).  
Op basis daarvan weten we al snel wie 
hier zal aarden. Na 1500 uur dienst en 
een positieve evaluatie ben je senior.  
Dan mag je zelf stages begeleiden. 
Jaarlijks word je verwacht op minstens 
drie extra opleidingen, bijvoorbeeld over 
nieuwe prodedures, CPR of om items 
over toestellen of ziektebeelden uit te 
diepen.”

Aan de slag gaan voor SGS Life 
Sciences brengt je dus wat bij?

PATRICK TIMMERMANS: “Ja, je hebt 
zelf in de hand hoeveel je bijverdient. 
Bovendien doe je veel technische kennis 
op. Hier ga je voor de lange termijn, want 
je inwerken tot seniorniveau of coach is 
een serieuze investering. Maar wel één 
die loont.” 

Inschrijven kan via het nummer  
03 217 25 83 tussen 08.00 en 15.00 uur, 
of via be.iris@sgs.com 
 
Adres: CPU Antwerpen, 
ZiekenhuisNetwerk Antwerpen, 
Campus Stuivenberg, 
Lange Beeldekensstraat 267, 
2060 Antwerpen.

SGS is the world’s leading inspection, verification, 
testing and certification company
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Talent certainly works.


